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Commencer les améliorations

Score moyen du secteur d’activité

Forces et points d’amélioration

Découvrez comment travailler sur vos points d'amélioration listés ci-dessous avec nos parcours d'e-
learning pratiques. Ils vous aideront à élaborer votre plan d'actions correctives et à mieux vous
préparer pour vos futures évaluations.
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Environnement Poids

Forces

Politiques

Forces

Actions

Forces

Résultats

Forces

Points d’amélioration

Politiques

Priorité Points d’amélioration

Politique environnementale sur les matières premières, produits chimiques et déchets

Politique environnementale sur la consommation d'énergie et les émissions de gaz à e�et de serre

Politique standard sur une majorité de questions environnementales

Système de traçabilité mis en œuvre pour les substances dangereuses

Traitement spécialisé et élimination des substances dangereuses en toute sécurité

Mesures en place pour répondre à l'urgence environnementale

Inventaire des �ux de déchets

Réduction des déchets internes au moyen de la réutilisation, de la récupération ou du recyclage des matériaux

Campagne régulière de mesure du bruit (relevé de mesures du bruit à la limite du site)

Actions visant à prévenir les émissions de polluants atmosphériques et autres nuisances environnementales (p. ex. bruits, odeurs, vibrations, tra�c
routier, luminosité)

Mesures de contrôle pour empêcher la contamination des eaux souterraines

Evaluation de la qualité des eaux usées

Installations de traitement des eaux usées sur site ou hors site

Passage à un autre carburant pour améliorer l’e�cacité énergétique et/ou réduire l’intensité des émissions de carbone

Achat et/ou génération d’énergie renouvelable

Réduction des émissions de carbone dans le domaine du transport

Technologies ou pratiques visant à recycler ou réutiliser l’eau

Audit énergétique et/ou carbone

Certi�cation ISO 14001

Processus de travail ou technologies mis en œuvre pour atténuer les odeurs

Actions concernant l'étiquetage, le stockage, la manipulation et le transport de substances dangereuses

Processus de travail ou technologies mis en œuvre pour atténuer les émissions de poussières et de particules

Déclare des sites ou activités situés dans ou à proximité de zones sensibles du point de vue de la biodiversité, mais n'a�ectant pas ces zones
négativement (non véri�é)

Reporting sur le poids total de déchets valorisés

Reporting sur la consommation totale d'eau
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Résultats

Priorité Points d’amélioration

Social & Droits Humains Poids

Forces

Politiques

Forces

Actions

Forces

Moyenne Absence de documentation concluante relative aux politiques de gestion de l’eau

Faible Aucun objectif quantitatif sur les questions environnementales

Faible Absence de documentation concluante relative aux politiques sur la pollution de l'air

Faible Aucune information concluante sur l'adhésion à des principes ou initiatives externes sur les questions environnementales

Élevée Reporting insu�sant sur les problématiques environnementales

Moyenne Une partie du reporting sur les problématiques environnementales n'est disponible que pour un périmètre partiel

Faible Reporting déclarés sur la consommation énergétique totale, mais aucun document justi�catif disponible

Faible Reporting déclarés sur le poids total des déchets dangereux, mais aucun document justi�catif disponible

Faible Reporting déclarés sur le poids total des déchets non dangereux, mais aucun document justi�catif disponible

Faible Pas d'information relative au reporting sur la consommation totale d’énergies renouvelables

Faible Reporting déclaré sur le total des émissions brutes de GES du Scope 1, mais aucun document justi�catif disponible

Faible Reporting déclaré sur le total des émissions brutes de GES du Scope 2, mais aucun document justi�catif disponible

Faible Pas d'information relative au reporting sur le poids total des polluants émis dans l'eau

Politique sociale et de droits humains sur la diversité, l’équité et l’inclusion

Politique sociale et de droits humains sur la gestion des carrières et la formation

Politique sociale et de droits humains sur la santé et la sécurité des employés

Autres actions relatives à la santé et à la sécurité des employés

Certi�é ISO 45001

Enquête de satisfaction des salariés

Couverture des salariés en soins de santé

Mécanisme de réclamation sur les questions de discrimination et de harcèlement

Processus formalisé mis en place pour permettre une révision périodique des risques de santé et de sécurité prenant en compte les changements
d'activité/opération (p.ex. changement de gestion)

Représentants du personnel ou comité de représentation du personnel (par ex. Comité d'Entreprise)

Audits internes sur les problématiques de santé & sécurité

Fourniture d'équipements individuels de protection pour tous les employés concernés

Évaluation détaillée des risques pour la santé & sécurité des employés

Mécanisme de réclamation sur les questions relatives au travail des enfants, au travail forcé et au tra�c d’êtres humains

Évaluation régulière (au moins une fois par an) de la performance individuelle
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Résultats

Forces

Points d’amélioration

Politiques

Priorité Points d’amélioration

Actions

Priorité Points d’amélioration

Résultats

Priorité Points d’amélioration

Éthique Poids

Forces

Actions

Forces

Mesures préventives contre le stress et l'exposition au bruit

Procédures de santé & sécurité traduites dans les principales langues parlées par les employés

Formation visant à développer les compétences

Comité de gestion de la santé & sécurité au travail en place

Certi�é MASE UIC

Établissement d'un plan de carrière individuel pour tous les employés

Formation des employés concernés sur les risques liés à la santé et la sécurité et sur les bonnes pratiques de travail

Reporting sur le pourcentage de femmes employées dans toute l’entreprise

Moyenne Politiques sociales et de droits humains basiques : manquent de détails sur des questions spéci�ques

Moyenne Absence de documentation concluante relative aux politiques des conditions de travail

Moyenne Absence de documentation concluante relative aux politiques du dialogue social

Moyenne Absence de documentation concluante relative aux politiques sur le travail des enfants, le travail forcé et le tra�c d'êtres humains

Faible Aucun objectif quantitatif sur les questions sociales et de droits humains

Faible Aucune information concluante sur l'adhésion à des principes ou initiatives externes sur les questions en lien avec le social et les droits
humains

Faible Ne déclare pas o�rir de rémunération spéciale ou de temps libre pour compenser les heures supplémentaires, pour l'ensemble du
périmètre des opérations

Élevée Reporting insu�sant sur les problématiques sociales et liées aux droits humains

Moyenne Une partie du reporting sur les problématiques sociales et liées aux droits humains est obsolète (antérieure aux deux dernières années
calendaires)

Faible Reporting déclarés sur le taux de fréquence des accidents, mais aucun document justi�catif disponible

Faible Reporting déclarés sur le taux de gravité des accidents, mais aucun document justi�catif disponible

Faible Reporting déclaré sur le nombre moyen d’heures de formation par employé, mais aucun document justi�catif disponible

Procédure d'alerte à disposition des parties prenantes a�n de signaler les problèmes en matière de sécurité de l'information
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Points d’amélioration

Politiques

Priorité Points d’amélioration

Actions

Priorité Points d’amélioration

Résultats

Priorité Points d’amélioration

Achats Responsables Poids

Forces

Actions

Forces

Points d’amélioration

Politiques

Priorité Points d’amélioration

Actions

Mise en œuvre d'un calendrier de conservation des documents

Audits des procédures de contrôle pour prévenir les atteintes à la sécurité de l'information

Formation de sensibilisation pour prévenir les atteintes à la sécurité de l'information

Élevée Documentation non concluante sur les politiques d'éthique

Moyenne Documentation non concluante sur les politiques anticorruption

Moyenne Documentation non concluante sur les politiques de sécurité de l'information

Faible Absence de documentation concluante relative aux politiques sur la fraude

Faible Absence de documentation concluante relative aux politiques sur les con�its d’intérêts

Faible Aucune information concluante sur l'adhésion à des principes ou initiatives externes sur les questions d'éthique

Élevée Documentation non concluante concernant les évaluations des risques de corruption

Élevée Documentation non concluante concernant les évaluations des risques de sécurité de l’information

Moyenne Documentation non concluante sur la formation de sensibilisation pour prévenir toute forme de corruption

Faible Documentation non concluante sur les audits des procédures de contrôle en matière de corruption

Faible Documentation non concluante sur la procédure d'approbation pour les transactions sensibles (p. ex. cadeaux d'a�aire, invitations)

Faible Documentation non concluante sur un programme de diligence raisonnable sur les tiers en matière de lutte contre la corruption

Faible Documentation non concluante sur les mesures relatives à une procédure d'alerte pour signaler toute forme de corruption

Élevée Reporting non concluant sur les problématiques d'éthique

Intégration de clauses sociales et environnementales dans les contrats fournisseurs

Élevée Documentation non concluante sur les politiques d’achats responsables48
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Commentaires spéci�ques

Priorité Points d’amélioration

Résultats

Priorité Points d’amélioration

Observations « Veille 360° »

Élevée Absence de documentation concluante concernant le Code de conduite RSE en vigueur applicable aux fournisseurs

Élevée Absence de documentation concluante concernant l'analyse des risques RSE (c'est-à-dire, avant les évaluations ou audits des
fournisseurs)

Moyenne Absence de documentation concluante concernant l'évaluation des fournisseurs (par exemple, un questionnaire) concernant leurs
pratiques environnementales ou sociales

Moyenne Absence de documentation concluante sur la formation des acheteurs aux problématiques sociales et environnementales au sein de la
chaîne d'approvisionnement

Moyenne Absence de documentation concluante concernant les audits sur site des fournisseurs eu égard aux problématiques environnementales
ou sociales

Élevée Reporting non concluant sur les problématiques d'achats responsables

14 déc. 2022 | droits-salaries.com

Impact sur le score
Neutre

Thèmes concernés

Accords d'entreprise chez BAUDELET
METAUX

Les négociations entre la direction de
BAUDELET METAUX et les instances
représentatives du personnel ont abouti
sur les accords et avenants suivants. Les
résultats des négociations avec les
partenaires sociaux chez BAUDELET
METAUX précisent les droits, avantages et
obligations de l'employeur et des salariés.

7 juil. 2022 | tendanceouest.com

Impact sur le score
Neutre

Thèmes concernés

Fécamp. Feu de détritus, la propagation
à un ferrailleur évité

Un incendie s'est déclaré à Fécamp. Ce
sont des détritus en extérieur qui ont pris
feu. Quand les pompiers sont arrivés sur
place, il y avait un risque de propagation à
un bâtiment d'une société de traitement
de ferraille, Baudelet Environnement.
D'importants moyens ont été déployés
pour maîtriser les �ammes. Trois lances à
incendie, dont une sur grande échelle, ont
été nécessaires.

5 nov. 2021 | actu-environnement.com

Impact sur le score
Neutre

Thèmes concernés

Le plus grand site de démantèlement de
trains de France s'active

Le contrat passé entre la SNCF et Baudelet
Environnement va permettre de recycler 2
200 wagons et locomotives en dix ans
grâce à un aménagement hors norme.
Reportage vidéo en Normandie, dans la
commune de Grémonville.

Aucun résultat dans la base de données de risque et de conformité des tiers.

Bien que l'entreprise ait mis en place des mesures sur les problématiques de ressources humaines et de Droits de l'Homme, les politiques ne sont pas formalisées ou sont seulement partielles.

Il y a un manque de reporting sur les KPI liés aux questions d’éthique.

Il y a un manque de reporting sur les KPI liés aux questions d'achats responsables.

L'entreprise dispose d'un système de gestion avancé sur les enjeux environnementaux.
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